Assoc

OFFRE D’EMPLOI - DIRECTEUR/TRICE DE SITE ALAE/ALSH

Association YAKA JOUER - Site de Villebrumier
Poste a pourvoir pour la rentrée de septembre 2026

L'association YAKA JOUER gere des dispositifs de loisirs éducatifs sur les communes de Dieupentale,
Orgueil, Varennes et Villebrumier.

Dans le cadre de ses activités, I'association recrute un Directeur ou une Directrice de site, affecté(e)
principalement aux accueils de loisirs de Villebrumier.

Sous l'autorité de la Direction associative, le/la Directeur(trice) de site assure la direction,
I'organisation et le bon fonctionnement des accueils de loisirs périscolaires et extrascolaires.

Il/elle garantit la qualité éducative des activités proposées, la sécurité des enfants accueillis et |a
coordination de I'équipe d’animation, dans le respect du projet associatif de YAKA JOUER et des
valeurs de I'éducation populaire.

1. MISSIONS PRINCIPALES
Le/la Directeur(trice) ALAE/ALSH :

Dirige 'ALAE et I'ALSH.

Coordonne une équipe ALAE/ALSH.

Organise, encadre et dirige une équipe d’animateurs.

Gere le suivi administratif et pédagogique de I'ALAE et de 'ALSH.
Congoit, réalise et gere des projets avec les différents partenaires.
Travaille en équipe sur 'ensemble du dispositif.

Anime et organise des activités éducatives.

Soutient les projets des enfants.

2. COMPETENCES ATTENDUES
Expériences et compétences professionnelles

Expérience exigée en matiére d’accueil éducatif pour I'enfance et la jeunesse.
Expérience de direction d’un ALAE ou d’un ALSH exigée.

Capacité a travailler en autonomie et en équipe.

Compétences en gestion administrative et pédagogique.

Capacité a communiquer, accueillir et prendre des responsabilités.

Capacité a organiser et animer des activités éducatives.

Capacité a s'informer et a se former.



Savoir-faire

Savoir rédiger.

Savoir anticiper et analyser.

Savoir concevoir et animer des actions pédagogiques.

Savoir diriger un accueil collectif de mineurs.

Savoir encadrer une équipe.

Savoir développer un réseau relationnel.

Savoir gérer les conflits.

Savoir concevoir et mettre en place les outils nécessaires au bon fonctionnement du centre
de loisirs et de son équipe.

Savoir-étre

Etre organisé(e).

Etre bienveillant(e).

Etre a I'aise dans la communication avec le public, le personnel, la hiérarchie et les
partenaires.

Etre capable de développer des idées.

Etre force de proposition.

Faire preuve de discrétion professionnelle.

3. PROFIL RECHERCHE

e BPJEPS Loisirs Tous Publics avec plusieurs années d’expérience.

e Tout diplome équivalent permettant d’exercer les fonctions de direction d’un accueil collectif
de mineurs pourra étre étudié.

CONDITIONS D'EXERCICE

Contrat : CDI avec modulation de type B.
Durée du travail : 35 heures par semaine en moyenne,

e Classification et rémunération : Groupe D, coefficient 305, selon la Convention collective
ECLAT et 'expérience du/de la candidat(e).

e Résidence principale du poste : Villebrumier.

e Des interventions ponctuelles pourront étre demandées sur les autres sites de I'association.

e Permis B et véhicule personnel exigés.

e Disponibilité ponctuelle en soirée pour les réunions, projets ou manifestations organisées par

I'association,

POUR CANDIDATER

Envoyer votre candidature a recrutement@yaka-jouer.fr.
Poste a pourvoir pour la rentrée de septembre 2026 (idéalement dés le 24 aolt pour les réunions de
rentrée).




